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Preguntas

orientadoras: L+ ¢Porque,  «Servicios de Prevencion vy

Salud en el Trabajo»?

2. ¢COmo se integran y cuales son sus
funciones?

3. ¢Quée desafios se presentan?
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Estudio OMS sobre la carga de morbilidad
relacionada con el trabajo.

Primera evaluaciéon conjunta con la OIT. 2000- 2016 /
Publicado 2021

Las lesiones laborales causaron el 18% de las
muertes.

Las enfermedades no transmisibles (respiratorias,
cancer, cardiovasculares) representaron el 82% de

Nadie deberia —

Las enfermedades producidas por el trabajo son 4

e n fe r m a r O m O ri r p O r veces mas letales que los accidentes).

hacer su trabajo muertes prematuras
evitables.

Fuente: Estudio OMS sobre la carga de morbilidad relacionada con el trabajo. Primera evaluacién conjunta con la OIT. 2000- 2016 / Publicado 2021 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-
at-work/resources-library/publications/WCMS_819797/lang--en/index.htm
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Trabajar §5 horas o
mas a la semana aumenta

el riesgo

19 factores de

riesgo laboral:

* largas jornadas
de trabajo

e contaminacion
atmosferica

' - (particulas, gases,
E - Esto afecta a

cardiopatias

enun 17%

&

humos)
%, ¥y de cada 10 personas y
\\ ¢ : " dela poblacion mundial * carcinogenos
|  factores
:;a;:::;l;‘f;::bajadores @ &'%E%“: %ﬂ} 3{3{3&’5?3??3 ) e rng n O m I COS
* Tuldo
e Slress

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_819797/lang--en/index.htm
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DETERMINANTES SOCIALES DE
LA SALUD (OMS)

“Circunstancias en que las personas
nacen crecen, trabajan, viveny
envejecen, incluido el conjunto mas
amplio de fuerzas y sistemas que
influyen sobre las condiciones de la vida
cotidiana, incluido el proceso

SALUD — ENFERMEDAD

* Fuente: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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Salud y Trabajo:

Procesos multiples y complejos, vinculados entre si.

TRABAJO 4mm) SALUD

Actividad eminentemente ¢ Los procesos productivos

social e integradora. son determinantes de la
Favorecedor del crecimiento vy

desarrollo personal. salud de los trabajadores
Construye Ila identidad vy ‘ .
reconocimiento social. Polo positivo

Riesgos: para la salud de los

trabajadores ‘ ,
Procesos peligrosos Polo negativo

RELACION SALUD - TRABAJO



http://www.google.com.uy/imgres?imgurl=http://criscractal.files.wordpress.com/2009/08/20060722022000-tiempos-modernos.jpg&imgrefurl=http://criscractal.wordpress.com/2009/08/&usg=__g42C_e2EDKbFa0smBlvNC7ZQM10=&h=335&w=400&sz=29&hl=es&start=2&sig2=aWNTVWMMpLBItBnvhZYp4g&itbs=1&tbnid=7vWbYNyZs5YbmM:&tbnh=104&tbnw=124&prev=/images?q=TIEMPOS+MODERNOS&hl=es&sa=G&gbv=2&tbs=isch:1&ei=H5L8S6DSOZLEngPS9azSBw

Salud y Trabajo:

e Condicionesy
Medio
Ambiente de
Trabajo

PROCESO

Vida, - SALUD

Antecede
* ENFERMEDAD

e Historiadel [
Trabajador Que hace,
) Cémo, Con que,

Cuando....

e Proceso
~ Laboral




Salud y Trabajo.

;Qué HACE? écon QUE? i ORGANIZACION?

2. CONTAMINANTES 3. CARGA FISICA 4. PSICOSOCIALES 5. SEGURIDAD

e Turnos, * Limpieza
* Temperatura e Fisicos e Estatica e Contenido del * Orden
trabajo e Senalética
L, . e Seguridad
* lluminacion . - e Tipo de Contrato ©
e Quimicos e Dinamica ) e EPP
. e Relaciones - Bty
e Humeda .. .
humanas, e Servicios de Bienestar
e Biologicos e Remuneracion e Capacitacion
e Ventilacion e Estabilidad laboral e Formacion

e Comisiones Salud
Laboral



GRUPO 4: PSICOSOCIALES

 Horario, Turnos, Pausas/ Descansos,
 Contenido del trabajo, Ritmo, Carga,
 Tipo de Contrato, Mecanismo de control
* Relacionamiento humano, Participacion, -‘,
 Estatus, Contrato, i
e Remuneracion, Formas Contractuales,
 |dentificacion con la tarea,

* |niciativa, Responsabilidad
 Estabilidad laboral,

* Estilo de mando, niveles jerarquicos

Fuente riesgo psicosocial: Organizacion del Trabajo
Dano a la Salud: fatiga, estrés, sindrome del quemado — "burnout”, conflictividad, hostigamiento, violencia,
alteracion psicosomatica



. - e S
Las situaciones de Estrés/Burnout/Acoso
Impactan a nivel: La Severidad de la afectacion depende:
o Organizacional  Grado/Intensidad del impacto

:  (Caracteristicas personales
* Emocional

e (Capacidad de afrontar |la
 Salud Fisica situacion

El origen de los efectos en la Salud es el ESTRES:
“respuesta del organismo que le permite al individuo afrontar
situaciones que implican alta demanda, pero que puede llegar a agotar
los recursos de afrontamiento”. (Miguel — Tobal, 2005)



International
{i’@ Labour Promoting jobs,

>4 Organization | protecting people

About the ILO Topics Regions Meetings and Programmes  Publications Labour Statistics and
events and projects standards databases

NORM LEX Information System on International Labour Standards

Instrumentos C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1085 (nim. 161)

P Convenios

» Protocolos Visualizar en: Inglés - Francés - arabe - aleman - ruso - chino

SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO - CIT 161 de la OIT.

Ley 15.965 de 1988: aprueba 3 Convenios sobre seguridad, higiene y salud
en el trabajo:

« CIT 148 - Medio ambiente del trabajo,
. CIT 155 - Seguridad y salud, @
« CIT 161 - Servicios de Salud en el trabajo

Fuente 1: CIT 161 OIT: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312306:NO
Fuente 2: Aprobacidn de Convenios Internacionales en materia de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo (148, 155 y 161): https://www.impo.com.uy/bases/leyes/15965-1988/1
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Ley 15.965 de 1988: aprueba CIT 161 relativo a los Servicios de Salud en el Trabajo
Art 1. CIT.....Servicios investidos de funciones esencialmente preventivas y encargados de asesorar al empleador, a los
trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de:

(i) requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca
una salud fisica y mental dptima en relacion con el trabajo;

(ii) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental;
. Art 2. CIT....formular, aplicar y reexaminar periédicamente una politica nacional coherente sobre servicios de salud
en el trabajo.

Art 3 CIT.... establecer progresivamente Servicios de Salud en el Trabajo para todos los trabajadores, incluidos los del
sector publico y los miembros de las cooperativas de produccion, en todas las ramas de actividad economica y en todas

las empresas.
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ESTRUCTURA de las Politicas de Salud — Trabajo - Empleo

252

BSE

MTSS

Rectoria y diseno
politicas de
empleo

Prestaciones
Sociales, Seguro
de desempleo,
Certificacion
Laboral

MSP Seguro
Rectoria Politicas Accidentes
de Salud. SNIS. Laborales —
FONASA Enfermedades
Profesionales

T~ —

CONASSAT: Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organo Tripartito:
e Estado: MTSS/MSP/BPS/BSE
 Trabajadores: PIT-CNT

 Empleadores: Camaras Industria /Comercio
Decreto N° 83/996 https://www.impo.com.uy/bases/decretos/83-1996
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Decreto 127/2014:

Ley 15965/1988 26 anos...........
SPST:

FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y SALUD EN EL TRABAJO (SPST): Adecuadas y apropiadas segtin riesgos. Obligatorio contar con
un Plan de Prevencion de Riesgos

Articulo 4: del Decreto 127/2014: Funciones de los
servicios de prevencion y salud en el trabajo

i) Organizar primeros
auxilios; Analizar
accidentes y enfermedades
profesionales
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Decreto 127/2014 - CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 5:

* |os SPST deberan ser multidisciplinarios.

* > 300 trabajadores deberan contar con un servicio integrado al menos por un
Médico y un Técnico Prevencionista o Tecndlogo en Salud Ocupacional,
pudiendo ser complementado por Psicologo y personal de Enfermeria.

 entre 50 y 300 trabajadores , deberan contar con un servicio que podra ser
externo, integrado por al menos un Médico y un Técnico Prevencionista o
Tecnologo en Salud Ocupacional, el que intervendra en forma trimestral como
minimo.

* entre 5 vy 50 trabajadores deberan contar con un servicio externo, en las mismas
condiciones que el anterior, el que intervendra en forma semestral como minimo.

En un plazo de 5 ainos todos los Médicos integrantes de estos Servicios
deberan ser especialistas en Salud Ocupacional. Actualmente en proceso
de cambio en UdelaR, el Posgrado se denominara: Especialista en
Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional
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Decreto 127/2014 - CONTRALOR

Articulo 13

La responsabilidad por el incumplimiento de las disposiciones que
regulan los Servicios de Prevencién y Salud en el Trabajo sera de la
Empresa.

Articulo 14

La Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social, MTSS, sera |a
encargada de supervisar y controlar el funcionamiento de estos
servicios y el Ministerio de Salud Publica, sera el encargado de
asesorarlos en materia de salud.

Ordenanza 324/24. Relevamiento de los SPST https://www.gub.uy/ministerio-salud-
publica/institucional/normativa/ordenanza-n-324024-sistema-relevamiento-electronico-para-todos-servicios
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12 Decretos relativos a los SPST

—
e Decreto 127

- N — 2017 - N — 2018
* Decreto 137 - * Decreto 242 -

genérico e Decreto 128 Salud privada e Decreto 109 Ipdustria e Decreto 394
Industria Ext Industria Allrt\entos / Operadores
Quimica Quimica Lacteos Portuarios

B e

‘ e BB ’

—— 2019 —_— 2020

p— 2023

Obligaciéon > 300 e Decreto 127 e SPST Presidencia e Decreto 277 * Nuevos plazos e Decreto 53
trabajadores N
J Frigorificos y e Nuevos plazos * 5-50 trabajadores:
e Nuevos plazos Metalurgicos Plan de

Prevencion
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Ordenanza 324/24. Relevamiento de los SPST https://www.gub.uy/ministerio-salud-
publica/institucional/normativa/ordenanza-n-324024-sistema-relevamiento-
electronico-para-todos-servicios

Link de Relevamiento: https://www.gub.uy/tramites/relevamiento-servicios-
prevencion-salud-trabajo

Relevamiento de Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo

1 2 3 4

Datos de la Empresa Servicio de Prevencion ¥y Previsualizacion Constancia de Ingraso
=alud
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PROPOSITO DEL RELEVAMIENTO
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Tramite online del Relevamiento SPST

a Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Rev. 4

Direccion
Departamento®. Seleccionar v
[ngreso de*: Nuevo Reg:st.'o
Actualizacion de Registro
Localidad*: Seleccionar v
Empresa* "
Calle*:
RUT*:
Razon social*: NL.lmeTO.ﬁ
Giro principal®:
Padron*:
Seccion® Seleccionar v 0
Solo numeros.
s i et Si no cuenta con esta informacion puede consultar en: hitp.//visor.catastro.gub.uy'visordnc!
Solo numeros
Breve descripcion del O‘JOS da:os

proceso productivo®:

Maximo 750 caracteres



Tramite Online SPST:

Ministerio de Salud Publica - Relevamiento de Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo
Servicio de Prevencion y Salud

A — Antigiiedad en la empresa*: () 0-1ano

— ) 2-4anos
) 5-10anos
— Datos de contacto del responsable técnico del Servicio de Salud Ocupacional )
' mas de 10 anos
Nombre y Apellido*:
Por favor completar en Mayiscula. Frecuencia de visitas*: () Diaria
) Semanal
Correo electronico™: . ! Integrantes
) Quincenal
—— Responsable Médico
Teléfono*: ) Mensual
numeros Blmensual Para verificar datos de formacion académica del profesional médico ingrese aqui.
N . (https://bpmgob.msp.gub.uy/tramites/iniciar/226)
) Trimestral
) Semestral
Meédico*: (O Especialista en Salud Ocupacional
B '; (0 Residente/Posgrado de Salud Ocupacional con curso finalizado
Tipo de Servicio de Prevenciony () Intemo ) Anuales O Feal 0sg pact !
Salud en el Trabajo* . () Residente/Posgrado de Salud Ocupacional con curso incompleto
) Exteno ) Médico General
) Médico de ofra especialidad

Nombre y Apellido™*:

Por favor completar en Mayuscula.

Numero CJP del profesional*:

Correo electronico del
profesional®:

Teléfono del profesional*:

Solo niumeros.




Desafios

Referencia y Contra referencia entre SPST — SNIS
Integracion de la HCML al HCEN
Integracion de los SPST al SNIS

CONASSAT: Decreto 246/24 Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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MUCHAS GRACIAS

Dra. Carmen Ciganda

Directora

Division Salud Ambiental y Ocupacional



mailto:ocupacional@msp.gub.uy

